STATUT

Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Grzybnie

Podstawa prawna:

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o Systemie Oswiaty (tekst jednolity: Dz. U.z 2022 .

poz. 2230),

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082,. z 2022 r.
poz. 655, 1079,1116, 1383, 1700,1730, 2089).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego2019r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 1., poz.
502)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2019 r., poz. 639)

Rozporzgdzenie MEN z 3 sierpnia 2017 r. i Z dnia 22 lutego 2019 w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczrniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1534 D. U. z 2019 poz.373).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 356)

Rozporzgdzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512).
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|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Typ szkoty - Szkota Podstawowa z oddziatem przedszkolnym.
2. Nazwa szkoty — Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Grzybnie
3. Siedziba szkoty — Grzybno 23,
4. Organ prowadzacy szkole - Gmina Chojna
5. Siedziba organu prowadzgcego - Chojna

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslania o:
1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg im. Marii Konopnickiej w
Grzybnie,
2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty wymienionej w ust. 1,
3. Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szkoly wymienionej w ust. 1,
4. Wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow szkoty wymienionej w ust. 1,
5. Oddziat przedszkolny — nalezy przez to rozumie¢ oddzial utworzony przy szkole
wymienionej w ust. 1,
6. Dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty wymienionej w ust. 1,
7. Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
8. Organ prowadzacy szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Chojna.
9. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pozniejszymi zmianami)

§3

1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o obowigzujace

przepisy.

2. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do kofca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, z tym ze dziecko w roku kalendarzowym, w

ktorym konczy 6 lat, jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,

wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw i wychowankow oraz

mozliwo$ci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach 1 warunkach
okreslonych w ustawie.

4. Szkota moze prowadzi¢ oddzial przygotowawczy — nalezy przez to rozumie¢ oddziat
szkolny dla oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktore pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw, ktore nie znajg
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
jak rowniez wykazuja zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z
réznicami  kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, co wymaga
dostosowania procesu i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych.



Il. CELE | ZADANIA SZKOLY
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1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo — profilaktycznym
szkoty, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.
2. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju.
3. Gléwnymi celami szkoty jest:
1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej;
3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych o0séb;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczo$é;
5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie ucznidéw w taki zasoéb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
12)zachecanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
4. Do zadan szkoty nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;
3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;



4) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia
og6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawaniec mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw, i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14)  sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania;

15) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniéw;

16) wprowadzenie ucznidw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordw literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszloSci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez shuzbg zdrowia;

19) upowszechnianie w$rdod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych;

21)  ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejg¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23)  zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzglgdu na inne okolicznos$ci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

24)  zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniéw;

25) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnosc¢, przedsigbiorczos$¢, gotowosé do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;



27)  ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
28) upowszechnianie ws$réd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;
29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
30) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umieje¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z roznych przedmiotow;
31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;
32) ochrona ucznidow przed tre$ciami, ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczego6lnosci instalowanie programow filtrujagcych i
ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;
33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;
34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
35) organizowanie  ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiatowych innych panstw.
5. Zadaniem Szkoly Podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia
ogblnego z zachowaniem zalecanych form i sposobéw jej realizacji i wyksztalcenie u
ucznidéw ponizszych umiejetnosci:
1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie mys$lenia matematycznego;
3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
réznych zrodet;
4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;
5) rozwiazywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;
7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

6. W sytuacji zawieszenia zaje¢ dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze by¢
organizowana w formie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu uczniow na zewnatrz lub w
pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zaje¢cia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach.



7. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedgce obywatelami polskimi,
ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych
panstw, maja prawo do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe,

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce lub stowarzyszenia
kulturalno-oswiatowe danej narodowosci,

4) nauki w oddziale przygotowawczym,

5) wsparcia przez osobe wladajacg jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystent migdzykulturowy,

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla polskich uczniow.

8. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 7, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

9. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz osoby
bedace obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiatowych innych panstw, ze sSrodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w
pokonywaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze
zmiang srodowiska edukacyjnego

§5
Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartos$ci
zaklada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg czlowieka do
podejmowania odpowiednich wybordw czy decyzji.

§6
Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidow 1
rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski
z realizacji celow 1 zadan szkoty.

87
Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalnosci pozaszkolne;.

§8

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania;

2) Program wychowawczo - profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i

dziatania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb;
2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzag spojng calos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zaré6wno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.
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1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem
biblioteki

swietlicy

gabinetu profilaktyki zdrowotnej

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych
pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§10

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegodlnosci:

a) z niepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczegdlnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

f) z zaburzen komunikacji jezykowej;

g) zchoroby przewleklej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1) zniepowodzen edukacyjnych;

J) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

K) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i

nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu

problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznidw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci

pedagogiczni, pedagodzy specjalni zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a. rodzicami uczniow;

b. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

€. organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

o o



a) ucznia;

b) rodzicéw ucznia;

c) dyrektora szkoty;

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem,;

e) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

f) poradni;

g) pracownika socjalnego;

h) asystenta rodziny;

1) kuratora sgdowego.

8) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

a. zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b. zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

c. zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d. warsztatow,

e. porad i konsultacji.

9) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

10) Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

11) Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w
nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

12) Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

13) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

14) Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje
si¢ dla uczniow z dysfunkcjami i1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoleczne. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

15) Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych 60 minut.

16) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

17) Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajg¢.

18) Udziat ucznia w zaj¢ciach dydaktyczno wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opo6znien w uzyskaniu osiagnig¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowiacych powod
obj¢cia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

19) Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci.



20) Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadza
w szczegdlnosci: obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami,
majacg na celu rozpoznanie u ucznidw: a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym - W
przypadku ucznidw klas I-III szkoty podstawowej - ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu si¢, lub b) szczeg6lnych uzdolnien;

21) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia  pomocg
psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawece klasy.

22) Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.

23) W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocag psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca klasy planuje 1 koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegblne formy beda realizowane. Podczas planowania i1 koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

24) Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

25) Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb - z
innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami,
prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktérych mowa
powyzej.

26) W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng szkole |,
wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

27) Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona powyzej osobeg, ktorej
zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom w szkole.

28) Zapisy ustepow 23-27 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni,
z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

29) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o
ktorych mowa powyzej — takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem zespolu, o ktorym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt. 2 Ustawy. Podczas
planowania 1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegoélnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa powyze;j.



30) Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, o ktérych mowa powyzej Dyrektor Szkoty ustala, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacj¢ tych form.

31) Formy i okres udzielania uczniowi, pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg
uwzgledniane ~w  indywidualnym  programie  edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust.
19 pkt. 2 Ustawy.

32) Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci udzielajagcy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 7 Ustawy.

33) W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali§ci udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami, wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z
przepisami.

34) O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia.

35) O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w
szkole rodzicow ucznia.

36) Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych i wychowawczych w okresie zawieszenia zajec ze
wzgledu na okolicznosci, o ktorych mowa w § 4 ust. 6, odbywa si¢ w miarg
mozliwosci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegltos¢.

2. Indywidualne nauczanie i wychowanie:

1) W celu zapewnienia mozliwosci wypelniania obowigzku szkolnego dzieciom z
dysfunkcja narzadu ruchu utrudniajaca uczeszczanie do szkoty oraz dzieciom
przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki w warunkach
szkolnych, szkota moze organizowa¢ indywidualne wychowanie i nauczanie.

2) Zasady organizowania indywidualnego nauczania i wychowania okreslajg
szczegotowo odrebne przepisy.

3) W =zakresie klasyfikowania i promowania uczniéw objetych indywidualnym
nauczaniem obowigzuja odpowiednie przepisy dotyczace uczniow  szkot
podstawowych w zaleznosci od realizowania programu nauczania.

3. Indywidualny program i tok nauki:

1) W celu umozliwienia uczniom rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan
przez dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci i
potrzeb dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

2) Udzielanie zezwolenia na indywidualny program, tok nauki lub odmowg¢ zezwolenia
wydaje si¢ w drodze decyzji.

3) Zasady udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki
okreslajg szczegdtowo odrgbne przepisy.

8§11
1. Sprawowanie opieki nad uczniem przebywajacym w szkole:
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1)

2)
3)
4)

5)

6)

Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania oraz w czasie trwania
zaje¢ nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych organizowanych przez szkot¢ od momentu
przybycia na zaj¢cia do momentu ich zakonczenia.

Terenem szkoty sg: - pomieszczenia w budynkach szkoty, - boisko szkolne oraz
wybiegi i place wokoét szkoty otoczone ogrodzeniem.

Czas 1 miejsce zaje¢ okreslajg wewngetrzne tygodniowe plany zaje¢ obowigzkowych i
pozalekcyjnych aktualnie obowigzujacych.

W czasie przerw miedzylekcyjnych uczen pozostaje pod opieka szkoty jesli przebywa
na jej terenie.

Jesli uczen w czasie trwania zaje¢ o ktorych mowa w pkt 1) lub w czasie przerw
miedzylekcyjnych samowolnie opuszcza teren szkoly, szkota nie moze sprawowac
nad nim opieki.

W czasie trwania zajeé, o ktorych mowa w pkt 1), sprawowanie opieki nad uczniem
polega na: - wprowadzaniu uczniéw do pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajgcia,
sprawdzaniu obecnos$ci i odnotowaniu tego faktu w dzienniku lekcyjnym przez osobe
prowadzaca zajgcia, kontroli uczestnictwa ucznia w ciggu calej jednostki zajec,
przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (nie wolno wyprosi¢ ucznia z
zajec) - korygowaniu zachowania ucznia, gdy wykracza ono poza ogdlnie przyjete
normy lub nie jest zgodne z wewnetrznymi regulaminami obowigzujacymi na terenie
szkoty.

2. Dyzury nauczycielskie w czasie przerw miedzylekcyjnych:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Harmonogram dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor szkoly na caty rok szkolny i

przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej.

Dyzury nauczycieli rozpoczynaja si¢ na 10 minut przed rozpoczgciem pierwszej lekeji

i trwaja do konca przerwy po ostatniej lekcji.

Grafik dyzuréw dostosowany jest do planu zaj¢¢ nauczycieli.

Jezeli z waznych przyczyn nauczyciel nie moze petni¢ dyzuru podczas danej przerwy,

zobowigzany jest zapewni¢ zastgpstwo kolezenskie.

W czasie nieobecnosci dyzurujacego nauczyciela, dyzury petnig ci nauczyciele, ktérzy

realizuja lekcje zastepcza wg planu zastepstw.

Na czas dtuzszej nieobecnosci nauczyciela dyrektor szkoty organizuje state zastgpstwa

na dyzurach.

W czasie dyzurow nauczyciel:

a. nie opuszcza miejsca dyzuru,

b. czuwa nad bezpieczenstwem uczniow,

C. bezposrednio i natychmiast reaguje w sytuacjach wymagajacych jego interwencji
jako pedagoga 1 wychowawcy szczego6lnie, jezeli chodzi o przypadki zagrozenia
ucznidéw, naruszania zasad BHP, nietykalnosci i poszanowania godnosci,

d. szczegolnie razgce przypadki naruszania dyscypliny lub nie przestrzegania
regulaminow szkolnych zglasza wychowawcy lub dyrektorowi szkoty.

3. Sprawowanie opieki podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty oraz podczas
trwania wycieczek szkolnych:

1)

2)

Kazde opuszczenie terenu szkoty przez grupe uczniéw pod opieka nauczyciela, pieszo
lub przy pomocy srodka lokomocji, za wyjatkiem przejscia do innego budynku szkoty,
uwazane jest za wycieczke zorganizowang przez szkofle.

Nauczyciel organizujacy wycieczke w obrebie miejscowosci Grzybno zobowigzany
jest do zgloszenia tego faktu dyrektorowi szkoly, podajac czas wyjscia i powrotu oraz
przypuszczalne miejsce przebywania grupy (odnosi si¢ to rowniez do nauczyciela w-f
organizujacego zaje¢cia poza terenem szkoty).
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3) O planowanej wycieczce poza miejscowos¢ Grzybno nauczyciel zobowigzany jest
poinformowac¢ dyrektora szkoty i po uzyskaniu zgody przystapi¢ do jej organizacji.

4) Dtluzsze wycieczki nauczyciel planuje z uczniami i rodzicami.

5) Nauczyciel organizujacy wycieczke, o ktorej mowa w pkt 3) sporzadza kartg
wycieczki, liste uczestnikow, opiekunow (w tym kierownika wycieczki) i w dwéch
egzemplarzach przedstawia dyrektorowi do zatwierdzenia.

6) Nauczyciel organizujacy wycieczke informuje ucznidw o programie i zasadach
zachowania si¢ w czasie wycieczki.

7) Dla wycieczek organizowanych przez szkot¢ ustala si¢ liczbe opiekunow w zaleznosci
od liczby uczestnikdw wycieczki oraz miejsca:

wycieczka w obrgbie miejscowosci Grzybno — 1opiekun/30 ucznidw,

wycieczka poza miejscowo$¢ Grzybno - 1opiekun/15 ucznidw,

podczas obozow statych i specjalistycznych - 1opiekun/20 ucznidw,

na obozach wysokogorskich, wioslarskich, kajakowych 1 zeglarskich -

lopiekun/10 ucznidw,

8) Organizator i kierownik wycieczki biora na siebie pelng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczestnikow wycieczki.
9) Uczen jako uczestnik wycieczki zobowigzany jest do przestrzegania wszystkich zasad
ustalonych przez organizatora i kierownika wycieczki oraz opiekundow, a w szczegdlnosci:
a. nie oddalac¢ si¢ samowolnie od grupy,
b. nie spozywac¢ alkoholu, nie pali¢ papierosow, itp.,
C. zachowac cisz¢ nocng w miejscu noclegowym w godz. od 22.00 do 6.00.
10) Przy przejazdach grupowych publicznymi srodkami komunikacji:
a. cala grupa wsiada z opiekunami do jednego pojazdu (wagonu),
b. w szczegdlnych przypadkach kazdy z opiekundéw odpowiada za wyznaczong grupe
uczniow w osobnych pojazdach (wagonach),
c. opiekun wchodzi do pojazdu ostatni i ostatni go opuszcza.

4. Postepowanie nauczyciela w przypadku wypadku uczniowskiego:

1) Nauczyciel, ktory jest $wiadkiem wypadku uczniowskiego na terenie szkoly
zobowigzany jest do wykonania nast¢pujacych czynnosci:

a. niezwlocznie poinformowac dyrektora szkoty o zaistniatym wypadku,

b. udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy, jesli wypadek zdarzyt si¢ w godzinach

popotudniowych (np.: w czasie dyskoteki, SKS, itp.), gdy nie ma dyrektora, nauczyciel

sam decyduje o postgpowaniu, w kazdym trudniejszym przypadku wzywa pogotowie
ratunkowe oraz zawiadamia telefonicznie dyrektora szkoty,

c. jesli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki (biwaku), wszystkie stosowne

decyzje podejmuje kierownik wycieczki (biwaku).

5. Postgpowanie nauczyciela w przypadku pozaru lub akcji ewakuacyjne;j:

1) W przypadku powstania pozaru w pomieszczeniu, w ktorym nauczyciel prowadzi
zajecia, wykonuje on nastgpujace czynnosci:

a. stara si¢ ugasi¢ pozar dostgpnymi srodkami podrgcznymi,

b. nakazuje uczniom opusci¢ pomieszczenie i zawiadomic¢ dyrektora o pozarze (pod
zadnym pozorem nie otwiera okien!!),

C. jezeli nie ma dyrektora 1 nie udaje si¢ ugasi¢ pozaru $rodkami podrecznymi,
niezwlocznie alarmuje straz pozarng, oglasza akcje ewakuacyjng i wyprowadza
ucznidw w bezpieczne miejsce.

2) Akcje ewakuacyjng oglasza si¢ w szkole za pomocg ciaglego sygnatu alarmowego.
3) Po ogloszeniu akcji ewakuacyjnej nauczyciel prowadzacy zajecia nakazuje uczniom
pozostawienie w klasie wszystkich rzeczy i bezzwlocznie wyprowadza uczniow

o0 o

12



drogami ewakuacyjnymi, nakazujac posuwac si¢ w rz¢dzie lub dwoéch, trzymajac si¢
za rece, sam idzie na przedzie trzymajac za reke pierwszego ucznia.

4) Plan drog ewakuacyjnych jest umieszczony na korytarzu szkoty, kierunek ewakuacji
wskazuja strzatki koloru zielonego umieszczone na $cianie korytarza.

5) Prdbna akcja ewakuacyjna powinna by¢ prze¢wiczona przynajmniej raz w roku.

§12
1. Sprawowanie opieki przez wychowawcow:

1) Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacym w tym oddziale.

2) Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caly cykl nauczania, szczeg6lnie w klasach I-111.

3) Rodzice i uczniowie majg prawo, za posrednictwem organow szkoly, do wysuwania
propozycji i wnioskdéw w sprawie doboru lub zmiany nauczyciela — wychowawcy.

4) Propozycje i wnioski, o ktérych mowa w pkt 3), dyrektor rozpatruje w ciggu 14 dni.

2. Opieka nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi:

1) Szkota scisle wspotpracuje ze szkolng stuzba zdrowia.

2) Dane dotyczgace badan lekarskich bilansowych i przesiewowych, kwalifikacje do grup
dyspanseryjnych, oraz orzeczenia i opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej sg w
dokumentacji szkoty i udostgpniane wychowawcom, a przez nich zainteresowanym
nauczycielom.

3) Uczniowie z uszkodzeniami wzroku i stuchu powinni zajmowa¢ miejsca w tawkach
usytuowanych najblizej tablicy.

4) Uczen moze by¢ zwolniony z niektorych przedmiotow obowigzkowych na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Opieka nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegOlne formy opieki:

1) Wychowawcy klas prowadzg rozpoznanie sytuacji materialnej uczniow, przekazuja
niezbe¢dne informacje dyrektorowi.

2) Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do opieki o przyznania zapomoég statlych badz
doraznych dla rodzin najstabiej sytuowanych pod wzgledem materialnym oraz o
czesciowe lub catkowite dofinansowanie positkow organizowanych w szkole.

4. Zadania nauczycieli szkoly i innych pracownikéw:

1) Dyrektor i nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow.

2) Dyrektor i nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoty, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

3) Upowazniony przez dyrektora pracownik obstugi szkoty powinien zwrdcic si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty, jak réwniez 0 wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie zdrowia
lub Zycia uczniow.

4a. W przypadku zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okoliczno$ci, o ktorych mowa w § 4

ust. 6, realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z

okreslong przez dyrektora organizacja zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod i1 technik

porozumiewania si¢ na odlegltos¢. Wszyscy pracownicy szkoly, w szczegdlnosci
nauczyciele, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci
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Ill. ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§13
Organami szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§14

1. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Kieruje dziatalnoscia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okre§lonych w Rozporzadzeniu MEN w
zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.
Wspotorganizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoly w
porozumieniu z ASilS w Chojnie.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

Odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg spraw prowadzonych w placowce.

10) Wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie szkoly, na

podstawie odrgbnych przepisow.

11) Przestrzega przepisow BHP.
12) Koordynuje zdobywanie stopni awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z

odrebnymi przepisami

2. Dyrektor szkoly kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w
obwodzie tej szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)

Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

Przyznawania nagrod oraz udzielanie kar, upomnien porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom szkoty.

Wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

Zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji zadan i doskonaleniu zawodowym.
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5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

7. Dyrektor prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie jej czlonkdéw o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem.

8. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci szkoty.

9. Dyrektor szkoty ma prawo do wydawania zarzadzen we wszystkich sprawach z zakresu
wlasciwego realizowania procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego oraz
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty.

10. Dyrektor dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkotly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw nauczania calosci podstawy programowej ksztalcenia ogélnego.

11. Wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach
dni wolne od zaje¢ oraz informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidéw do 30 wrze$nia o
ustalonych dniach wolnych.

12. Na czas nieobecnosci dyrektora Szkoty Podstawowej w Grzybnie wyznacza sig
zarzadzeniem Burmistrza Gminy Chojna nauczyciela do zastepstwa.

13. Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

14. Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

15. Wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki.

16. Wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej.

17. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.

§l4a
1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje

zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajgc.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor organizuje z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:
1) réownomiernego obcigzenia ucznidow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ trwa nie krocej niz 45 minut i nie dtuzej niz 60
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10.

minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w
czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz
zaje¢ dodatkowej, bezptlatnej nauki jezyka polskiego dla osdb niebedacych obywatelami
polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znajg
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é

dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z planéw nauczania dla
poszczegblnych typow szkot do zrealizowania w poszczegodlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor organizuje zaj¢cia na terenie szkoty dla ucznia, ktéory z uwagi na rodzaj
niepelnosprawno$ci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia te
organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty, dyrektor, w

porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, ktory z uwagi na

rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innej, wskazanej
przez organ prowadzacy szkoty.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac

potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

w szkole moga by¢ organizowane dla ucznidow krajoznawstwo 1 turystyka, zgodnie z

przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w

sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly 1

placowki krajoznawstwa 1 turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie

uczniow.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ w zwiazku z zawieszeniem zajg¢ z powodu wystapienia zagrozenia zwigzanego

z sytuacja epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego

bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1
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higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach, dyrektor, w porozumieniu
z radg pedagogiczng i1 rada rodzicow, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten program.

11. W okresie zawieszenia zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odleglo$¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w razie potrzeby uczniom
wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbgdny do kontynuowania nauki w domu na
podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).

12. Dla ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, na
wniosek rodzicoOw dyrektor szkoly organizuje zajg¢cia na terenie szkoty.

§15
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkolty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogiczne;j.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Przygotowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian oraz jego zatwierdzenie i
uchwalenie.

2) Zatwierdzenie planow pracy szkoty.

3) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow .

4) Ustalanie szczegétowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw oraz trybu
odwotawczego od tych ocen.

5) Wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne.

6) Wyrazanie zgody na promowanie ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych (jeden raz w ciggu realizowania przez niego danego etapu
edukacyjnego).

7) W wyjatkowych wypadkach — wyrazanie zgody na egzamin poprawkowy z dwoch
zaje¢ edukacyjnych.

8) Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwalg o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

9) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicoOw.
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10) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

11) Wskazuje sposéb dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu na koniec
szkoly podstawowej do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

12) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

2) Projekty planu finansowego szkoty.

3) Propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

4) Propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole.

5) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

8. Rada Pedagogiczna po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego
uchwala wewnetrzny regulamin szkoty, ktory w szczego6lnosci okresla:

1) Zasady zachowania uczniow przebywajacych na terenie obiektu szkolty w czasie
trwania zaje¢¢ lekcyjnych i po zakonczeniu.

2) Korzystania z pomieszczen szkoty, urzadzen i sprzgtu szkolnego.

3) Kryteria oceny z zachowania, tryb jej ustalania oraz tryb odwotawczy.

4) Zasady przeprowadzania sprawdzianow wiadomosci.

5) Tryb powiadamiania rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczna.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10. W przypadkach okreslonych w ust.9 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postegpowanie wyjasniajace 1 powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

11. Rada Pedagogiczna do czasu powolania Rady Szkoty wykonuje jej zadania.

12. Do czasu powotania Rady Szkoty, Rada Pedagogiczna zobowigzana jest zasigga¢ opinii
przedstawicieli rodzicoOw 1 ucznidéw w sprawie zmian w regulaminie szkoty w szczegdlnos$ci
w sprawie Kryteriow ocen z zachowania ucznidw.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

16. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa, o wstrzymanie wykonania uchwaty niezwtocznie powiadamia organ
prowadzacy szkole¢, oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktoéry w porozumieniu z
organem prowadzacym moze uchyli¢ uchwatg. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

17. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
poruszanych spraw na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogag narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicéw a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

§16
1. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicoéw uczniow.
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2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw ucznidw danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do i dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

5. Rada Rodzicow opiniuje szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznidéw, tryb i zasady jej
ustalania oraz tryb odwotawczy przed ustaleniem ich przez Rade Pedagogiczng.

6. Przedstawiciel Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ bez prawa glosu w egzaminie
sprawdzajacym na wniosek rodzicow ucznia.

7. Przedstawiciel Rady Rodzicow w szkole, w ktorej nie powotano Rady Szkoty, wchodzi w
sktad zespotu oceniajacego i rozpatrujacego odwotania od oceny nauczycieli lub dyrektora.

8. Rada Rodzicow otrzymuje od dyrektora informacje o dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty.

9. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

10. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

11. Do kompetencji Rady RodzicOw nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty.

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.

3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) Uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
wewngetrzng strukture i tryb pracy rady, szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow
do rad.

12. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 17
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.
2. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw. Zasady wybierania i
dziatania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogdét uczniow w
glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej lub dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty a szczegodlnie tych, ktore dotycza realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami.

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu.

3) Prawo organizacji zycia szkolnego umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan.

4) Prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej.

5) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
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6) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

4. Samorzad Uczniowski wspoétpracuje z dyrektorem szkoty i Rada Pedagogiczng w sprawie
zachowania porzadku na terenie szkoty.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ radg wolontariatu .W szkole moze
funkcjonowac¢ Szkolny Klub Wolontariatu, do zadan ktérego nalezy organizowanie 1
swiadczenie pomocy najbardziej potrzebujacym, reagowanie na potrzeby srodowiska,
inicjowanie dzialan w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaganie ro6znego typu inicjatyw
charytatywnych i kulturalnych.

7. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedlozyt pisemng zgode
rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani
uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/ustawowych opiekunow,
ktérzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela —
koordynatora:

1) po wstagpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

2) czltonkowie klubu mogg podejmowaé dziatania w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

3) cztonek klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

4) czionek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i
warsztatach dla wolontariuszy;

5) kazdy cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wiaczyé w dziatalnos¢ Klubu oraz
wykorzystujac swoje zdolno$ci 1 doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i
inicjatywy;

6) kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

7) Kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie
Klubu;

8) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun
Szkolnego Klubu Wolontariusza, po zasiggnigciu opinii zarzadu Klubu.

8. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.

1) Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskatl akceptacje dyrektora szkoty;

2) Opiekun Klubu ma prawo angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki w
czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc — rodzicow;

3) Na walnym zebraniu cztonkow klubu w gtosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod
cztonkow zarzad klubu, sktadajacy si¢ z pojedynczych osob reprezentujgcych
odpowiednie poziomy klasowe;

4) Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

5) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkow wolontariusza-
koordynatora.

6) Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnos$ci, przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnos$ci prowadzonych
akcji, wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci;
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7)

Klub Wolontariusza prowadzi Dziennik aktywnosci. Wpiséw do Dziennika
aktywnos$ci moga dokonywac¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc
realizowana byla przez pojedynczych uczniéw na rzecz kolegi lub kolezanki np.
pomoc w nauce.

9. Nagradzanie wolontariuszy

1)

2)

3)

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego

dziatalnoSci;

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie wucznia w  dzialalno$¢

wolontarystyczng i spoleczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia,

zgodnie z zasadami w statucie

Formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

€) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podziekowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalno$ci spolecznej w ramach wolontariatu na
swiadectwie ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez
trzy lata nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz
systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech
dziataniach szkolnych.

10.Szczegotowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

11.Kazdy uczen, ktéry nie przystapit do klubu wolontariusza moze podejmowac dziatania

pomocowe na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

§18

1. Statut okres$la zasady wspoldzialania organdw szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow i
konfliktow.
2. Organy i sposoby uprawnione do rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole:

1)

2)

3)

4)

Sytuacje konfliktowe migdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow i
ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty z mozliwoscia odwotania si¢ stron do organu
prowadzacego szkote.

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwoscig odwolania si¢
stron do dyrektora szkoty.

Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub pracownikami szkoty a takze miedzy
nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty z
mozliwos$cia odwotania si¢ stron do organu prowadzacego szkote lub sadu.

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami a szkota oraz konflikty
mie¢dzy nauczycielami i pracownikami szkoty a dyrektorem szkoty rozstrzyga organ
prowadzacy szkol¢ z mozliwoscig odwotania si¢ stron do sadu.

3. Postepowanie podczas rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole:

1)

2)

Rozwigzywanie konfliktow wymaga stworzenia warunkow sprzyjajacych swobodne;j
wypowiedzi stron konfliktu w zamknigtym pomieszczeniu bez obecnosci 0soOb
trzecich.

Osoba lub organ rozstrzygajacy konflikt winien pozna¢ i wzig¢ pod uwage przy
podejmowaniu decyzji:

a. racje obu stron,

b. przyczyny konfliktu,

C. stopien zaangazowania stron konfliktu,
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d. stadium zawansowania konfliktu,
e. dotychczasowe i perspektywiczne skutki konfliktu,
f. przepisy prawne dotyczace meritum sprawy.

3) Osoba (instancja) rozstrzygajaca konflikt ma prawo do:

a. zasiegnigcia opinii znawcow przedmiotu (np.: psychologa, radcy prawnego),
instancji wyzszej, organéw szkoty,

b. przekazanie sprawy innemu organowi w szkole lub organowi prowadzgcemu
szkote.

4) Decyzje w sprawie rozstrzygnigcia konfliktu nalezy podja¢ jak najszybciej, najpozniej
w ciggu 14 dni, a w przypadkach uzasadnionych (spory zbiorowe, odwotanie si¢ do
innej instancji, konieczno$¢ zbadania sprawy lub zebrania informacji), w ciggu
jednego miesiaca.

5) Decyzja, o ktorej mowa w pkt 4 powinna by¢ umotywowana, obiektywna,
sprawiedliwa dla stron i zgodna z przepisami prawa i statutem.

6) Od decyzji dyrektora szkoty przystuguje prawo odwotania si¢ do organu
prowadzacego szkole a w przypadku drastycznego naruszenia prawa do sadu.

4. Sposoby rozwigzywania konfliktu:

1) Polubowne zakonczenie sporu przy wzajemnej aprobacie stron konfliktu, zaprzestanie
pretensji i roszczen formalno-prawnych.

2) Wzajemne przeproszenie si¢ stron w obecnosci $wiadkow konfliktu.

3) Przeproszenie osoby poszkodowanej w konflikcie.

4) Zastosowanie kary dyscyplinarno-porzadkowej wobec osoby uznanej za winng w
konflikcie:

a. wobec ucznia kar¢ wymierza organ uprawniony zgodnie ze statutem,
b. wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty kare wymierza dyrektor szkoty
na podstawie odrebnych przepisow.

IV. ORGANIZACJA SZKOLY

§19
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkotly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§20
1. Do klasy I szkoty przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow dzieci zamieszkalych w
obwodzie szkoty.
2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci do klasy I
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§21
1. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
2. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktdrym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:

22



1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez

publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢

psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 Ustawy.
3. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z
obowigzku, odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
4. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.
5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w
ktorym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie obowiazku szkolnego.
6. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 4, dolagcza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, zatozong zgodnie z art. 168 Ustawy.
7. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 4,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.
8. Za spetnianie obowigzku, rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazku szkolnego i
obowigzku nauki uznaje si¢ roéwniez udzial dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w  stopniu  glebokim w  zajeciach  rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 546, 882).

§ 22
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest realizowane
w oddziale przedszkolnym oraz w innych formach wychowania przedszkolnego.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z art. 38 Ustawy.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

5. Obowiazek, o ktdrym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w
ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

6. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
oddziale przedszkolnym zorganizowanym przy szkole.

7. Dziecko uzyskuje prawo, o ktéorym mowa w ust. 6, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.
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§23
1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko odpowiednio obowigzku, rocznego przygotowania przedszkolnego, poza
oddzialem przedszkolnym w szkole podstawowej lub inng forma wychowania przedszkolnego
1 obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.
2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:
1) przedszkole, szkota podstawowa, do ktorej dziecko zostalo przyjete, znajduje si¢ na
terenie wojewddztwa, w ktérym zamieszkuje dziecko;
2) do wniosku 0 wydanie zezwolenia dotgczono:
a. opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b. oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym
C. zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spelniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4.
3. Przepisow ust. 2 pkt. 1 i pkt. 2 lit. a i ¢ nie stosuje si¢ w przypadku wydawania zezwolenia,
o ktorym mowa w ust. 1, dla dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.
4. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote,
ktérej dyrektor zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza
szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ zgodnie z art. 441 ustawy o systemie o§wiaty i1 przepisami wydanymi na
podstawie art. 44zb ustawy o systemie oswiaty.
5. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ do dzieci 1 mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

6. Roczna 1 koncowa klasyfikacja ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg odbywa si¢ zgodnie z przepisami rozdzialu 3a ustawy o systemie oswiaty.
7. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, a takze rodzic
takiego ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia szkoly, ktorej dyrektor wydal zezwolenie, o
ktérym mowa w ust. 1, obejmujacego:
1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach, o ktoérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt. 2, 3 i
5-7 Ustawy;
2) zapewnienie dostgpu do:
a. podrecznikdw, materialdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych, o ktorym
mowa w art. 22ac ustawy o systemie oswiaty, oraz
b. pomocy dydaktycznych shuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych
si¢ w zasobach szkoly — w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
3) udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4.
8. Cofnigcie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje:
1) nawniosek rodzicow;
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2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4, albo nie zdal rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§24
1. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o
ktérych mowa w art. 31 ust. 2 ustawy, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.
2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.
3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat. Wniosek mozna zlozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktoérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.
4. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz opini¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradnig¢
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
zatozong zgodnie z art. 168 Ustawy.
5. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 2,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym lub w innej formie
wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$ci sprzezone, z ktorych jedng z
niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, takze w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym.

§25

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly

podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego.

2. Rodzice dziecka realizujagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg na
podstawie zezwolenia, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych
w tym zezwoleniu.

§26
1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spelnianego w sposob okreslony w art. 36 ust. 10 ustawy;
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4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktorym mowa w
art. 37 ust. 1 ustawy — w przypadku dziecka realizujacego obowigzek poza oddzialem
przedszkolnym w szkole podstawowej lub inng formg wychowania przedszkolnego.

5) w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej
opieki odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoty uznane przez siebie za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

2. Kontrolowanie spetniania obowigzku, rocznego przygotowania przedszkolnego, nalezy do
zadan dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

3. Dyrektorzy publicznych i niepublicznych przedszkoli i szkét podstawowych, w ktorych
zorganizowano oddziaty przedszkolne, oraz nauczyciele prowadzacy zajecia w publicznych i
niepublicznych innych formach wychowania przedszkolnego sa obowigzani powiadomié
dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowiazku,
rocznego przygotowania przedszkolnego, odpowiednio w przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego oraz o
zmianach w tym zakresie

§ 27
1. Dzieci, przyjmuje si¢ do oddzialu przedszkolnego w szkole, po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego.
2. O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej w trakcie roku
szkolnego, decyduje odpowiednio dyrektor szkoty, z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci
zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktore sg przyjmowane z urzedu.
3. Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty
moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
5. Do klasy I szkoty podstawowej, dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly przyjmuje si¢ z
urzedu.

§28
Dyrektor szkoly kontroluje speilnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w
obwodzie szkoty.

§29

1. Dla ucznidow, ktorzy ukonczyli 15 rok zycia i nie rokuja ukonczenia szkoty podstawowej w
normalnym trybie oraz ktorzy:

1) otrzymali promocj¢ do klasy VII szkoty podstawowej albo

2) nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoly podstawowej — moze spetnia¢ obowigzek

szkolny w oddziale przysposobienia do pracy.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow, kieruje ucznia do oddzialu przysposabiajacego do
pracy, uwzgledniajac opini¢ wydang przez lekarza oraz opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika zasadno$¢ nauki przez ucznia
w oddziale przysposabiajacym do pracy.
3. W oddziale przysposabiajacym do pracy ksztalcenie ogdlne realizuje si¢ zgodnie z
podstawa programowg ksztatcenia ogdlnego dostosowang do potrzeb i mozliwo$ci uczniow.
4. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia
przeznaczone na osiggnigcie wybranych efektow ksztalcenia okre§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu.
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5. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole albo poza szkotg na podstawie
umowy zawartej przez dyrektora szkoty podstawowej, w szczegdlnosci ze szkota prowadzaca
ksztalcenie zawodowe, placowka ksztalcenia ustawicznego, placowka ksztatcenia
praktycznego, osrodkiem doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz pracodawca.

§30
1. Arkusz organizacji szkoty okresla szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i
opieki w danym roku szkolnym. Arkusz organizacji szkoty i przedszkola opracowuje dyrektor
szkoty
2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych Klas;

2) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a. tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b. tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

C. tygodniowy  wymiar godzin  zaje¢  rewalidacyjnych dla  ucznidw
niepetnosprawnych,

d. wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e. wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w
szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f. tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczb¢ pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlno$ci przez
pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zajgé swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

3. Arkusz organizacji szkoty podstawowej, w ktorej zorganizowano oddziat przedszkolny,
okresla takze szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w tych oddziatach, a
w szczegblnosci:

1) liczbe oddzialow przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach przedszkolnych;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka obcego;

4) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow przedszkolnych;

5) liczbe pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz liczbe etatow
przeliczeniowych tych pracownikéw;

6) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe
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godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, a takze liczbe etatow
przeliczeniowych tych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz liczb¢ etatéw przeliczeniowych tych pracownikow;

8) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote podstawowa, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych
w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg i1 innych nauczycieli.

4. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, o ktorym mowa w art. 110 ust. 1
ustawy, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w art. 110
ust. 2 ustawy, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkole.

5. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktérej mowa w ust. 4, jest wydawana w
terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoly, nie pdzniej niz do dnia 19
kwietnia danego roku.

6. Organ prowadzacy szkole lub przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkolty w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

7. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktorej mowa w ust. 6, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie p6zniej niz do dnia 20
maja danego roku.

8. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia
30 wrze$nia:

1) opinie, o ktorych mowa w ust. 4 i 6, s3 wydawane w terminic 4 dni od dnia
otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy szkole lub przedszkole zatwierdza zmiany, nie pozniej niz w
terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

9. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu
30 wrze$nia, organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

§31
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego:
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1,
b. zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne, o
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty,
zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3
ustawy o systemie o$wiaty, oraz zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie
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ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. poz. 78, z pozn.
zm.), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.
3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
4. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zajecia edukacyjne.
5. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 3, 4 i 5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.
6. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 6, sg organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII
szkoly.
7. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 6, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1
pkt. 4.
8. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy ogot
dzialan podejmowanych przez placowke w celu prawidtowego przygotowania uczniow do
wyboru zawodu, poziomu 1 kierunku ksztalcenia. System ten okresla:

1) cel glowny i cele szczegdlowe;

2) metody i formy realizacji dziatan;

3) tresci i czas realizacji programu;

4) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan;
9.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest w oddziale
przedszkolnym oraz w klasach | — VIII szkoty.

§ 32
1. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne s3 organizowane w oddziatach, w grupie
oddzialowej, grupie mig¢dzyoddzialowej, grupie miedzyklasowej zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 3 ustawy.
2. Z uwagi na warunki demograficzne i ekonomiczne dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych w klasach i1 oddziatach taczonych oraz w ramach poszczegdlnych
przedmiotéw nauczania.
3. Jezeli w szkole podstawowej jest organizowane nauczanie w klasach tagczonych, to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej 1 wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z
innymi klasami;

2) w klasach Il i Ill co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania
fizycznego, prowadzi si¢ bez laczenia tych klas z innymi klasami;

3) w klasach IV-VII co najmniej polow¢ wymiaru godzin obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki 1 wychowania fizycznego, prowadzi si¢
bez taczenia tych klas z innymi klasami;

4) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
prowadzi si¢ bez faczenia tych klas z innymi klasami.

4. W sytuacji wystgpienia zagrozen, o ktérych mowa w § 4 ust. 6, szkota organizuje

zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto§¢ w oddziatach, grupie

oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub
grupie wychowawczej.

5. W szkole funkcjonuja oddzialy ogdlnodostepne realizujace podstawe programowa
zgodnie z odrgbnymi przepisami, dotyczacymi ramowych plandéw nauczania, oraz oddzialy
przygotowawcze dla dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy w zwiazku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

29



§33
1. W klasach IV —VIII szkoty, podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach z informatyki w oddziatach liczagcych wiecej niz 24
uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddzialowe;j
liczacej nie wiecej niz 24 uczniow; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykoéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢é prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddziatlowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz
26 uczniow.

§34
1. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25. Oddzial przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
2. Liczba uczniéw w oddziale klas | —III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowe;j,
0 ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt. 1 ustawy, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest
zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.
4. Na wniosek rady oddzialowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego
szkote, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwickszajac
liczbe ucznidw w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 2. Liczba ucznidéw w oddziale moze
by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I —III szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4, w
szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 ustawy.
6. Oddziat, w ktorym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§35
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa w art. 110 ust. 4 ustawy.
2. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I —III szkoty podstawowe]
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec, o
ktorym mowa w ust. 1.
3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.
4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w ust. 3,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w
okresie tygodniowym.

§ 36
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1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zaje¢ z jezyka
angielskiego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§37
1. Jezeli droga dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly z domu do szkoty:

1) przekracza odlegtosci: 3 km — w przypadku ucznidw klas | IV szkét podstawowych
lub 4 km — w przypadku uczniéw klas V —VIII szkot podstawowych, obowigzkiem
organu prowadzacego jest zapewnienie bezplatnego transportu i opieki w czasie
przewozu dziecka

2) nie przekracza odleglosci: 3 km — w przypadku ucznidw klas | —IV szkot
podstawowych lub 4 km — w przypadku uczniow klas V —VIII szkét podstawowych,
organ prowadzacy szkote moze zorganizowac bezplatny transport, zapewniajac opieke
W czasie przewozu.

§ 38
1. Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe dla uczniéw, ktdrzy pozostaja w szkole dhuzej ze
wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.
3. Na zajeciach $wietlicowych w szkole pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie
wigcej niz 25 uczniow.

§39
1. W celu pelnej realizacji zadan szkoty, w szkole zorganizowana jest biblioteka.
la. Ze wzgledu na okolicznosci, o ktorych mowa w § 4 ust. 6, w sytuacji zawieszenia zajec
uczen ma prawo dostgpu do ksiggozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora

szkoty. Zajgcia z nauczycielem biblioteki mogg odbywac si¢ z wykorzystaniem technik 1

metod porozumiewania si¢ na odleglo$¢.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegodlnos$ci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i bezptatnego udostepniania podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i
materialdéw ¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych, zgodnie z art. 223j
ustawy o0 Systemie o$wiaty;

2) tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej
uczniow nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,;
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5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 z p6zniejszymi zmianami).

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
4. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, dost¢p do zbiorow powinien by¢ mozliwy,
podczas zajec¢ jak rowniez po ich zakonczeniu.

5. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

6. Biblioteka moze nawigzywac¢ wspotprace z innymi bibliotekami zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

7. Wydatki biblioteki sg finansowane ze s$rodkow budzetu szkoly oraz ze $rodkow
specjalnych.

8. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN
stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego i sg przekazane na stan biblioteki szkolne;.

9. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majace postac papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikdéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

10. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych 1
materiatdéw ¢wiczeniowych, o ktérych mowa w ust. 8 majg wszyscy uczniowie szkoty.

11. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

12. Postepowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejs$cia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki i materialy edukacyjne staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego.

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podrgczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje protokédt zdawczo-odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat przyjety.

13. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o§wiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
(o ktérych mowa w art. 22 ak ust. 6 Ustawy) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych uczniow niepelnosprawnych dyrektor moze je przekazaé
dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢
wlasno$cig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaly przekazane.

14. Szczegodtowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu
uzywania.

§ 40
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosSci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stotowke.
1) Szkota umozliwia spozycie jednego goracego positku w ciggu dnia w czasie pobytu
ucznidow w szkole, korzystanie z positku jest dobrowolne.
2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
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3. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotowce szkolnej, o
ktérych mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od
tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.
5. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgsci optat, o ktorych
mowa W ust. 2:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§41
1. Szkota ma obowigzek udostgpnia¢ rodzicom lub prawnym opiekunom, gromadzonych
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dziecka.
2. Za udostepnianie informacji okreslonych w pkt. 1, szkota nie moze pobiera¢ zadnych optat,
bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

841a

1. Zasady organizacji oddziatow przygotowawczych dla ucznidéw z Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Oddzialy przygotowawcze dla uczniow
z Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, organizowane sg
zgodnie z odrgbnymi przepisami za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

2. Oddzial przygotowawczy dla uczniéw z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa jest oddziatem szkolnym tworzonym dla uczniéw, ktérzy:

1) nie znajg w dostatecznym stopniu jezyka polskiego,

2) weczesniej uczeszczali do szkoty za granicg Polski, a obecnie podlegajg obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki w Polsce,

3) wykazujg trudnosci w komunikacji oraz trudno$ci adaptacyjne zwigzane z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

3. Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczaé 25.

4. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany
do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postgpow w nauce
ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz
o0 jeden rok szkolny.

5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w
szkole programoéw wychowawczych. Programy s3 dostosowane pod wzgledem zakresu
tre$ci oraz form i metod ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych tych ucznidéw.
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V. ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

SZKOLY

§ 42

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikdéw obstugi, w tym pomoc nauczyciela
(asystent mi¢dzykulturowy).
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty, o ktorych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.

3. Do zakresu zadan asystenta migdzykulturowego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

wspomaganie jezykowe uczniéw podczas codziennej komunikacji, w tym pomoc w
wypetnianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywaniu informacji o sytuacji ucznia,
wsparcie dzieci ukrainskich w procesie integracji ze spotecznoscig szkolng oraz w
nauce,

pomoc w ttumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk kraju pochodzenia dziecka podczas
zaje¢  szkolnych, zebran =z rodzicami czy spotkan indywidualnych =z
psychologiem/pedagogiem szkolnym, dyrektorem czy kadra pedagogiczng szkoty,
posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkota a rodzicami lub opiekunami prawnymi
dziecka,

mediacje w przypadku konfliktbw na tle kulturowym, narodowym, rasowym,
etnicznym lub religijnym,

dzielenie si¢ wiedzg i1 doswiadczeniem ze §rodowiskiem szkolnym w zakresie kultury
kraju pochodzenia, w szczegdlno$ci wyjasniania tradycji, obrzedow, zwyczajow,
sensu $wiat 1 waznych dla kraju pochodzenia wydarzen,

wspotdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i
koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych,
wspoltdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych
potrzeb uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi.

§43

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

dbato$¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do peilnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia wuczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatlu w lekcji,
formutowania wilasnych opinii 1 sagdow, wybor odpowiedniego podrecznika i
poinformowanie 0 nim uczniéw;

ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci i mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi roéznych narodéw, ras i
Swiatopogladow;
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5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a. posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla
dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach og6lnodostepnych,

b. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

c. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistdbw, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach.

e. posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i
umiejetnosci  ucznidw z zachowaniem wspierajgcej 1 motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnagtrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych Kklasyfikacyjnych ocenach
wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udzialu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
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19) doskonalenie umiejetno$ci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez odpowiednie instytucje w
porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkotly: uczestnictwo w uroczystosciach i1 imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuréw, informowanie dyrekcji
o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz inne
wynikajace z przepisOw prawa.

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika i innych dokumentow, a takze potwierdzanie
wiasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicoéw;

25) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1.

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 43a.
Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadzg zajecia metodami 1 technikami

ksztalcenia na odlegltos¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-

komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

a) ochrong przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralno$¢ danych,

C) przeciwdzialanie uszkodzeniom,

d) rozliczalnos¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, e-mail lub $rodki komunikacji elektroniczne;j
zapewniajagce wymian¢ informacji mig¢dzy nauczycielem, dzieckiem 1 rodzicem,
aplikacje zgodnie z preferencjami nauczycieli, np., Classroom, Meet.

3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé

oraz o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i1 tygodniowego (lub

semestralnego) rozktadu zaje¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy 1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 4 ust. 6 nauczyciele —
wychowawcy klas I-11I informujg uczniéw i rodzicow o dostepnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem
e-mail oraz aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli.

Nauczyciele — wychowawcy klas IV-VIII informujg uczniéw o dostgpnych materiatach, a
takze mozliwych sposobach 1 formach ich realizacji przez ucznia w domu, za
posrednictwem  Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej epodreczniki.pl, aplikacji
Classroom, oraz email.

8 43b.
W przypadku uczniéw, ktérzy nie posiadaja dostgpu do Internetu, ustala si¢ zasady

przekazywania materialdow niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegto$¢.

Uczniom klas I-VIII, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciele przesylaja na telefon
komorkowy ucznia lub rodzica informacje o dostepnych materiatach, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu.

Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1, lub ich rodzice przesylaja nauczycielowi wykonane
przez ucznidw zadania w sposéb uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu
komorkowego.

Uczniom, o ktéorych mowa w ust. 1, korzystajacym z zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nauczyciele przesylaja na telefon komoérkowy rodzica lub wucznia
informacje o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

§ 43c.
W celu uczestnictwa w zajegciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegto§¢ w trybie rzeczywistym uczen loguje si¢ przy uzyciu
prawdziwego imienia i nazwiska.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie mogg dolacza¢ do
rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.

Podczas zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen ma wilaczong kamere. Mikrofon uczen
wlacza na wyrazng prosbe nauczyciela.

Przed rozpoczeciem zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich
zakonczeniu zaje¢ uczniowie nie prowadzg rozméw mig¢dzy sobg w formie czatu.

W zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, uczestnicza wylacznie uczniowie. W klasach
mtodszych prace ucznia mogg wspomagac rodzice, ktorzy informuja o tym nauczyciela.
Podczas zajg¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczniowie 1 nauczyciel korzystaja z materiatéw
pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.

. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, fotografowanie
ich (w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w
Internecie lub w inny sposob przebiegu tych zaje¢ i materiatdéw uzytych w ramach tych
zaje¢, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w
celu udostepnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktdrzy nie mogli wzigé udziatu w zajeciach
W czasie rzeczywistym.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1,

osobom spoza danego oddziatlu lub danej klasy.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, zostat

udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.

Podczas dotaczania do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen powinien by¢ widoczny i

styszalny (wlgczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidtowej identyfikacji

uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktdrego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamerg,
rodzic powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, o ktérych mowa w ust. 1, zadba¢ o to, by w

miar¢ mozliwo$ci znalez¢ miejsce, w ktorym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki

(cisza, brak rozpraszajacych bodzcow).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udziat w zajgciach, o ktérych mowa w

ust. 1, i nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podtaczy¢ je do urzadzenia, z

ktorego bedzie korzystaé podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1. Uczen powinien

wyciszy¢ telefon lub wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.

Materialy potrzebne do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty

¢wiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materialy wskazane przez

nauczyciela, uczen przygotowuje przed zajgciami.

Uczen taczy si¢ punktualnie na zajecia, o ktorych mowa w ust. 1.

Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazdwek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje si¢ wylgcznie czynnos$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

4) wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sg zwigzane z
przebiegiem zajec,

5) korzysta z dostepnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw.
czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupa w sprawach zwigzanych
wylacznie z przebiegiem zajeé; uczen, ktory przesyla materialy niezwigzane z
zajeciami, zostanie ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoly, a o zajsciu
zostang poinformowani rodzice (opiekunowie prawni),

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

7) zglasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

9) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

11) moze opuscic¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

W razie wystapienia problemow technicznych z dotaczeniem do zajg¢, o ktérych mowa w

ust. 1, oraz trudnosci ze zrozumieniem omawianego materialu uczen powinien

skontaktowac¢ si¢ bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela
sposab.

Nauczyciel, jako organizator i moderator zajeé¢, o ktorych mowa w ust. 1, dba o to, aby

przesytane materiaty pochodzily ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet.
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19. Podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaklocenia zaje¢ zgtasza incydent dyrektorowi szkoty.

20. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniow o bezpiecznym
poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

§ 44
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
1 rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego 1
efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarO6wno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego
podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem uczniow na
zajecia lekeyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajeé
szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;
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14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkoéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu w$rod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatah umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnos$ci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan i
zamitowan, interesowanie si¢ udziatem ucznidw w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dzialalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢c pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
wyjazddw do kina, teatru;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad uczniow;

18) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
0s0b drugich - zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkola;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami i
poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§45
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bhp 1 p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczego6lnosci powinien reagowac na
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niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne.
Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w
czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

1 poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

7. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ 1 przestrzegac Instrukcji Bezpieczefistwa
Pozarowego w szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych 1 zagranicznych,
obowigzujacej w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢
rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;
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4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidw w czasie zajec.
Korygowac¢ zauwazone bledy i dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji i
po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

13. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo w przypadku zatrudnienia w wymiarze co najmniej % etatu, 1 godziny na 2
tygodnie - w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % etatu.

W tym czasie nauczyciel prowadzi¢ konsultacje dla uczniow i ich rodzicow.

§ 46

1. Zadaniem koordynatora do spraw bezpieczenstwa jest integrowanie planowanych dziatan
wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow/wychowankéw, rodzicow) w zakresie
podniesienia bezpieczenstwa.

2. Wspotpraca z pedagogiem i pielegniarkg szkolng w celu oceny sytuacji uczniow
sprawiajacych problemy wychowawcze.

3. Organizowanie 1 uczestnictwo w posiedzeniach zespolu wychowawczego, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wnioskowanie do dyrektora w sprawach dotyczacych bezpieczefistwa w szkole, a
wymagajacych naktadow finansowych lub dziatah wymagajacych wspotpracy badz zgody
organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Opracowanie z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim
programu dziatan majacego na celu podniesienie bezpieczenstwa w szkole i wyeliminowanie
sytuacji trudnych.

6. Analiza adekwatnosci stosowanych nagréd i kar.

7. Opracowanie projektu procedur bezpieczenstwa i1 reagowania w sytuacjach kryzysowych
w szkole.

8. Upowszechnienie wiedzy o tych zasadach wsrdd uczniow, rodzicoOw 1 nauczycieli.

9. Koordynowanie realizacji 1 ewaluacji dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

10. Monitorowanie zagrozen bezpieczenstwa uczniow i pracownikow szkoty.

11. Przeprowadzenie okresowej diagnozy na temat stanu bezpieczenstwa w szkole,
wystepujacych zagrozen oraz przestrzegania praw ucznia.

12. Ocena realizowanych zadan z zakresu profilaktyki — ocena pracy w Kierunku uczenia
wlasciwych zachowan w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu.

13. Pozyskiwanie sojusznikoéw szkoty w zakresie wspolpracy na rzecz podniesienia
bezpieczenstwa uczniow.
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14. Wspolpraca z Radg Rodzicoéw w zakresie realizacji zadan integrujacych dziatania
wychowawcze szkoty i1 rodziny.

15. Wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim w zakresie propozycji poprawy bezpieczenstwa.
16. Wspotpraca z Policja, Strazg Pozarnag, Sadem, itp. w zakresie promocji zasad
bezpieczenstwa.

17. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, fundacjami i stowarzyszeniami.

18. Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajagcymi szkote w dziataniach
wychowawczych i profilaktycznych.

19. Przyjmowanie zgltoszen, interwencji, skarg uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych oraz osob spoza szkoty.

20. Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi dzialania wychowawcze w obszarze
bezpieczenstwa (w zaleznos$ci od potrzeb).

21. Promowanie dziatan podejmowanych w szkole na rzecz bezpieczenstwa (prasa, radio,
TV).

22. Dzielenie si¢ wiedzg na temat poprawy bezpieczenstwa.

23. Pomoc nauczycielom i wychowawcom w nawigzywaniu wspotpracy z policja, straza
pozarng oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz bezpieczenstwa.

24. Wspotuczestnictwo w tworzeniu programow poprawiajacych stan bezpieczenstwa w
szkole.

25. Dzielenie si¢ wiedzg na temat mechanizméw ryzykownych zachowan z nauczycielami,
rodzicami, uczniami.

26. Szkolenia Rady Pedagogicznej i pracownikéw w zakresie procedur postgpowania w
sytuacjach kryzysowych.

27. Propozycje szkolen Rady Pedagogicznej w zakresie bezpieczenstwa, agresji i przemocy.
28. Roczne sprawozdanie z dziatan.

§ 47
1. Nauczyciel-bibliotekarz ma obowigzek czynnego uczestnictwa w ksztaltowaniu nowego
modelu nauczania i wychowania ucznidw polegajacego na przejsciu od procesu werbalnego,
encyklopedycznego w kierunku ksztalcenia zintegrowanego, sensownego 1 dobrowolnego.
2. Nauczyciel-bibliotekarz w szczegdlnosci powinien prowadzi¢ prace pedagogiczng z
czytelnikami obejmujaca nastepujace zadania:

1) udost¢pnianie czytelnikom ksigzek i innych materiatéw bibliotecznych,

2) popularyzowanie zbioréw bibliotecznych i czytelnictwa,

3) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb,

4) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

5) organizacje bazy dydaktycznej pomocnej w doborze réznorodnych form,

6) korelacje treSci nauczania — przygotowanie tematycznych zestawow lektur,
materiatéw pogladowych, o okreslonej tematyce,

7) $ledzenie na biezgco programoOw nauczania i synchronizowanie zawartych w nich
zatozen 1 uwag z doborem okreslonej literatury,

8) dbato$¢, by biblioteka stawala si¢ szkolnym centrum informacji naukowo-
pedagogicznej (zestawy tematyczne, inne zrodta),

9) prowadzenie zajec¢ o tematyce czytelniczo-medialnej zgodnie z programem,

10) wspotprace z bibliotekami pozaszkolnymi: ( np. miejska) ,
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11) przygotowanie materialow i wnioskéw dotyczacych pracy biblioteki (sprawozdania

roczne i semestralne).

3. Wykonywac¢ prace organizacyjne, administracyjne i warsztatowe poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

gromadzenie zbiorow stosownie do priorytetowych zadan szkoty,
ewidencjonowanie i opracowywanie biblioteczne zbiorow,

selekcje ksiggozbioru porzadkujaca i warto$ciujacg zgromadzone zasoby,
przygotowanie ramowego planu pracy biblioteki,

prowadzenie na biezaco: ksiag ubytkow, ksigg inwentarzowych ksiegozbioru,
dbanie o estetyczny wyglad pomieszczenia i konserwowanie ksiegozbioru.

4. Wzbogacac oferte biblioteki.

§48

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

a.

b.
5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8§49

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote

1 placowke;

wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§50

1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca
aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniéw;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycieclom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN 1 udziat w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka 1 ucznia;

15)pomoc w realizacji wybranych zagadnien 2z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

17)praca w zespole powotanym do opracowania Indywidualnych Programow
Edukacyjno — Terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§50a

1.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub

innymi  specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu
dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz zapewnienia dostepnosci
uczniom ze szczeg6lnymi potrzebami,
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2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi
— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

6) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jako$ci
edukacji wiaczajacej
§51
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoly nauczycielskie powoluje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btgdéw i pomoc tym, ktorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje si¢ zespoly state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statlego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego stalego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkow
zespotu.

8. Przewodniczacego zespolu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na
wniosek cztonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy
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istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie
problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

9. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
— przewodniczacy. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje si¢ plan
pracy.

10. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoly.

11. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

12. Przewodniczacy przedkiada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rdl i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;.

16. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

17. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢  wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode¢ na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty.

VI. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 52
1. Statut okresla prawa i obowigzki ucznia, rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow
oraz tryb odwotywania si¢ od kary.
2. Prawa ucznia:

1) Prawo do znajomosci swoich praw (dostgpno$¢ do wiedzy na ich temat — w tym
powszechna dostgpnos$¢ statutu szkoly, wszelkich regulaminéw, podstaw ich
tworzenia, procedur odwolywania si¢, roszczenia).

2) Prawo do réwnego traktowania wobec prawa (jednakowe ocenianie bez wzgledu na
status ucznia, a takze rowne traktowanie w sytuacji konfliktu z nauczycielem, w tym
mozliwos¢ uzyskania wsparcia w sytuacji dowodzenia swoich racji, obiektywne
wyjasnianie sprawy),

3) Wolnosci wyrazania swojej opinii (w tym gtéwnie dotyczacej spraw szkolnych takich
jak: sady $wiatopogladowe, opinie na temat bohateréw historycznych i literackich, na
temat programéw i metod nauczania oraz wszystkich innych spraw szkolno-
uczniowskich, w tym pracy nauczycieli),

4) Prawo do swobodnej wypowiedzi i dostepu do informacji (wydawanie gazetki
szkolnej bez cenzury, pozyskiwanie informacji z réznych zrddel, a takze informacji na
temat ucznia — oceny, postepy, prawa ucznia, opinie, kopie prac pisemnych),

5) Wolnos¢ od ponizajacego traktowania i naruszania godnosci ucznia oraz prawo do
nietykalnosci (zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej i
psychicznej, ponizania, obrazania, wySmiewania, kary zawarte w katalogu oraz ich
procedury musza spetnia¢ wymienione standardy),
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6) Wolnos¢ od pracy przymusowej (poza zwyczajowymi obywatelskimi obowigzkami,
jak np.: naprawianie wyrzadzonej szkody),

7) Wolnos¢ zrzeszania si¢ (swobodne dzialaniec w organizacjach samorzadu
uczniowskiego, a takze w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty, w tym
zaktadanie nowych organizacji — poza partiami politycznymi),

8) Wolnos¢ mysli, sumienia i wyznania (rowne traktowanie niezaleznie od wyznawanej
religii, Swiatopogladu, tolerancja wobec odmiennos$ci kulturowej, religijnej, etnicznej),

9) Prawo do prywatnosci i tajemnicy korespondencji (obejmuje zarowno do posiadania
rzeczy prywatnych i ich nietykalnosci, a takze zakaz jakiejkolwiek ingerencji w obszar
prywatny, w tym komentarzy odnosnie sytuacji rodzinnej, prywatnej, osobistej ucznia,
a takze zakaz zapoznawania si¢ z korespondencjg ucznia),

10) Prawo do wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i w zyciu
kulturalnym,

11) Prawa proceduralne (mozliwo$¢ jawnego, zrozumiatego, adekwatnego do wieku i
skutecznego dochodzenia swoich praw — roszczenia, prawo do obrony w sytuacji
konfliktowej z nauczycielem, do dokladnego wyjasnienia stawianych zarzutow,
odwotania od wszelkich decyzji, postanowien, kar itp.).

12) Prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j.

13) Prawo do opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo.

14)Prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesic dydaktyczno-
wychowawczym.

15) Prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami oraz do uzyskania od nauczycieli i wychowawcow niezbednych
informacji o formach poszerzania i poglebiania swoich wiadomosci i umiejetnosci.

16) Prawo do bezptatnych podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

17) Prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny jego postepoOw
W nauce i zachowaniu.

18) Prawo do rozwijania swoich zainteresowan i talentow oraz organizowania dziatalno$ci
kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwosciami organizacyjnymi, poprzez udzial w zajeciach kot zainteresowan,
imprezach kulturalnych, wycieczkach i zawodach sportowych organizowanych dla
uczniéw szkoty.

19) Prawo do zapoznania si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi oraz odwotania si¢ od
ustalonych ocen w terminie i trybie, ktory okresla szkolny system oceniania.

20) Prawo do rozstrzygania sporé6w na terenie szkoly na zasadach negocjacji,
porozumienia i wzajemnego poszanowania stron.

21) Prawo do reprezentowania szkoty w przegladach, konkursach, zawodach i innych
imprezach ze swoimi umiejetnosciami 1 mozliwosciami.

22) W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 4 ust. 6 uczen ma
prawo do realizacji obowigzku szkolnego 1 udziatu w zajeciach prowadzonych przez
nauczycieli z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglo$¢ oraz do
biezacego monitorowania swoich postepow.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie a zwlaszcza:
1) Zajecia edukacyjne:
a. uczen zobowigzany jest uczeszczac na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywac
na nie punktualnie; mimo spdznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej odbywajg si¢ zajecia;
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2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace
polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;
uczen ma obowigzek wiasciwie zachowywaé si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych,
powinien zachowaé¢ nalezyta uwagg, zabiera¢ glos, gdy =zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela; nauczyciel powinien umozliwi¢ zabranie glosu w
czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar;
uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych;
usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zaj¢ciach;
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuje rodzic w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach; o$wiadczenie
musi by¢ podpisane przez jednego z rodzicow; dokumentem usprawiedliwiajgcym
nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie oryginat lub
kopia; uczen niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwiaé swojej nieobecnosci na
zajeciach.

Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty.

Przestrzegaé zasad bezpieczenstwa w trosce o wlasne zycie, zdrowie 1 higieniczny

rozwoj, nie stwarza¢ sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych.

Zachowywac¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposdb godny ucznia, postgpowac zgodnie z

dobrem szkolnej spotecznosci

Szanowac poglady i przekonania innych ludzi.

Szanowac prace wlasna, rodzicow, wychowawcow 1 kolegéw, dba¢ o wspolne dobro,

tad 1 porzadek w szkole.

Szanowa¢ i1 dba¢ o mienie szkolne stuzace uczniom i pracownikom szkoty oraz

spoteczenstwa naszej gminy.

Szanowa¢ symbole narodowe i szkolne.

Dbac¢ o honor i tradycje szkoty.

10) W dniach uroczysto$ci szkolnych nosi¢ stroj galowy.

11) Reprezentowac szkot¢ na zawodach i konkursach.

12) Dba¢ o schludny wyglad.

13) Wiasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz

pozostatych ucznidw: - na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dzialania agresywne
skierowane do innej osoby; zabrania si¢ uzywania wulgarnych stéw, zwrotéw i
gestow.

3a. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢
uczen potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zalogowanie si¢ do aplikacji wybranej przez szkote np. Classroom, Meet.
uczestniczenie w zajeciach, o ktérych mowa w § 43c,

odbieranie wiadomosci,

zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,

wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania, dajgce podstawe do oceny pracy ucznia,

podejmowanie aktywnos$ci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajacej zapoznanie
si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

Potwierdzanie uczestnictwa ucznidow w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunkow technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego
do nauki.
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3.

1)
2)
3)

W przypadku uczniow, o ktorych mowa w 8§ 43b ust. 1, ich obecno$¢ potwierdzana
jest poprzez:

odbierane wiadomosci,

zapoznanie si¢ z przestanym materiatem,

wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela, dajacej podstawe do oceny
pracy ucznia.

4. Ucznia nagradza si¢ za szczegdlne osiggnigcia w nauce i zachowaniu oraz w pracy
spotecznej. Uczen moze otrzymywac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1)
2)

3)

4)

5)

Pochwata w obecnosci ucznidéw klasy przez nauczyciela lub wychowawce.
Wyréznienie na uroczystosci szkolnej lub apelu przez dyrektora w obecnosci
spotecznosci szkolne;.

List pochwalny dla ucznia za bardzo dobre wyniki w nauce i najwyzsza ocen¢ z
zachowania oraz list gratulacyjny dla rodzicow.

Nagroda dyrektora szkoty za szczegodlne zaangazowanie ucznia w pracy spotecznej na
rzecz szkoly a takze za szczegdlne osiagniecia w konkursach wiedzy, artystycznych i
sportowych oraz promocji szkoty.

Samorzad uczniowski, organizacje oraz kota zainteresowah moga przyznawaé
uczniom, bedacych ich czlonkami nagrody za szczegdlne osiggniecia po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

5. Za nie spelnianie obowigzku szkolnego zgodnie z postanowieniami ustawy oraz za
zachowanie niezgodne ze statutem i wewnetrznymi regulaminami szkoty wobec ucznia moga
by¢ stosowane kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Rozmowa wychowawcy z uczniem.

Ustne upomnienie ucznia wobec klasy — udziela nauczyciel lub wychowawca.
Upomnienie ucznia wobec klasy z jednoczesnym wpisem do zeszytu wychowawcy.
Upomnienie ucznia wobec klasy z jednoczesnym wpisem do dziennika.
Powiadomienie rodzicow.

Za naganne zachowanie, nie respektowanie uwag, destrukcyjne oddzialywana na
spoteczno$¢ szkolng oraz razace naruszenie postanowien statutu dyrektor szkoty moze
wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

6. Tryb odwotywania si¢ od kary:

1)

2)

3)

4)

5)

Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie), wychowawca, Samorzad Uczniowski ma
prawo odwotania si¢ od ustalonej kary w ciggu 7 dni od dnia jej ogloszenia do osoby
badZ organu, ktory udzielit kary.

Odwolanie si¢ od kary moze nastagpi¢ na uzasadniony pisemny wniosek 0sob i
organdéw wymienionych w p. 1).

Tryb postepowania w przypadku odwotania si¢ od kary: - rozpatrzenie wniosku
odwolawczego, - przeanalizowanie zasadnosci kary w $wietle przepisOw prawa, w
szczegllno$ci statutu, - udzielenie niezwlocznej odpowiedzi o utrzymaniu badz
odwotaniu kary a w szczegdlnych przypadkach, ktorych wyjasnienie wymaga czasu,
udzielenie odpowiedzi pisemnej w terminie dwoch tygodni od daty wptlynigcia
wniosku odwotawczego.

Odwotanie kary oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca uprzednio udzielenie
kary w obecnosci tych samych 0sob oraz w podobnych okoliczno$ciach.

Od orzeczenia dyrektora szkoty rozpatrujgcego odwotanie przystuguje rodzicom
(prawnym opiekunom) ucznia prawo odwotania si¢ do organu prowadzacego szkote, o
ile nie uwzgledniono zasad formalno-prawnych zawartych w statucie.
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7. Rozwigzywanie kwestii spornych:

1)

2)

3)

Sprawy sporne dotyczace relacji w spoleczno$ci szkolnej powinny by¢ rozpatrywane
w kregu zainteresowanych stron.

Uczniowie wystgpujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani, a w razie potrzeby przystuguje im prawo do opieki i pomocy ze
strony dyrektora szkoty i Rady Rodzicow.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow, prawnych opiekundéw ucznia o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

8§53

1. Zasady korzystania przez ucznidow z telefonéw komodrkowych 1 innego sprzetu
elektronicznego:

1)

2)
3)

a.

4)

5)

Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.
Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komodrkowego i innych
urzadzen elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonow, aparatow cyfrowych,
kamer, laptopow, tabletow i in.) wylacznie z zachowaniem ponizszych zasad
podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniéw
z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy to
wszystkich funkcji jakie posiada aparat telefoniczny. Zakaz ten dotyczy rowniez
wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych,
uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komorkowego 1 innego
sprzetu elektronicznego przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to
rowniez stuchawek),
nie wolno filmowa¢ i fotografowac¢ nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz
ucznidw bez ich wiedzy i zgody.
nie wolno nagrywaé¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez
zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia,
uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wytacznie w sytuacjach wyjatkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,
uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komorkowego 1 innego sprzgtu
elektronicznego podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami
edukacyjnymi i po nich (z wylaczeniem pkt. 2¢),
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza
petng odpowiedzialnos¢ za sprzet.
Zasady korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych, ustala kierownik wycieczki w porozumieniu z
rodzicami ucznidow bioragcych udzial w wycieczce.
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VII. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 54

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniegcia edukacyjne ucznia, ktorych ocenianie polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu 1 postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego i realizowanych w szkole programdéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe,

2) zachowanie ucznia, ktorego ocenianie polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

2. Cele wewnatrzszkolnego oceniania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
Motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczego6lnych uzdolnieniach;
Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegoélnych s$rdédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

Ustalanie ocen biezacych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych,

Ustalanie warunkdéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych,

Ustalanie warunkOw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach w nauce ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

4. Uczen oceniany jest za:

1)
2)

Umiejetno$ci 1 wiadomos$ci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig,
Samodzielne prace, prace klasowe, sprawdziany, prace domowe, ¢wiczenia, referaty,
inne,

3) Umiejetno$¢ prezentowania wiedzy,

4) Systematycznos$¢ pracy,

5) Zaangazowanie i kreatywnos¢,

6) Umiejetnos$¢ wspotpracy w grupie
5. W oddziale przygotowawczym dla uczniow z Ukrainy oraz dla uczniow z Ukrainy
uczacych si¢ w oddziatach ogolnodostepnych nie stosuje si¢ skali ocen biezacych ani skali
ocen $rodrocznych. Oceny biezace 1 ocene Srodroczng zastepuje informacja zwrotna.
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6. Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi si¢ do ustalonych przez nauczyciela
kryteriow oceniania przedstawionych uczniowi. Kryteria i informacja zwrotna sg
podawane uczniowi w  tlumaczeniu  przygotowanym = przez  asystenta
mie¢dzykulturowego lub w jezyku polskim w formie krétkich, jednoznacznych i
prostych zwrotdéw, ktorych tres¢ jest mozliwa do przettumaczenia, np. w aplikacji
Thumacz Google.

7. Ocena podawana w formie informacji zwrotnej ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie informacji o osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢ poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze,

2) co i jak wymaga poprawy,

3) jak powinien dalej si¢ uczy¢.

8. Sprawdzone i1 ocenione prace ucznia przechowuje si¢ w szkole. Prace te tworzg teczke
ucznia, ktora zawiera zbior jego prac i stanowi podstawg do wystawienia ocen rocznych.

§55
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1. Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2. Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

3. Sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca klasy podczas zebrania organizacyjnego we wrze$niu zapoznaje rodzicéw z
podstawowymi dokumentami szkolnymi, ktére odnosza si¢ do organizacji pracy szkoty, w
tym do oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz informuje o ich dostepnosci na stronie
internetowej szkoty 1 w bibliotece szkolne;.

3. Nauczyciele ustalajg wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania ocen biezacych i
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Szczegdtowe
kryteria oceniania ucznidw zawieraja przedmiotowe systemy oceniania (PSO), ktore sa
przedstawiane uczniom na poczatku roku szkolnego.

4. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym,

2) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) Posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) Nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1 - 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
5) Posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

§ 56

1. Nauczyciel ustnie informuje ucznia o ocenie w momencie jej wystawienia i wpisuje ja do

dziennika lekcyjnego.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

3. Rodzice informowani sg o osiggnieciach edukacyjnych swoich dzieci na organizowanych
w szkole zebraniach, w czasie konsultacji indywidualnych z nauczycielem oraz poprzez
wpis oceny do dzienniczka ucznia.

4. Na trzy tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele klas | — VIII zobowigzani sg poinformowaé ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych. Oceny przewidywane nie sa ocenami ostatecznymi i w
zaleznos$ci od dalszego postgpodw w nauce mogg ulec zmianie. Nauczyciele o ocenach
przewidywanych informuja ucznia ustnie, wpisuja je do zeszytdw uczniowskich i w
dzienniku lekcyjnym.

5. Nauczyciele przedmiotdw sa zobowigzani pisemnie powiadomi¢ rodzicow o
przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

6. Nauczyciele pisemnie uzasadniajg wystawione §rodroczne i roczne niedostateczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, uzasadnienie
wymienionych ocen jest zamieszczane w protokole z klasyfikacyjnej rady pedagogicznej,

7. Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustnie uzasadnia kazda
ocen¢ w tym ustalong oceng klasyfikacyjna.

N

§ 57
1. Pisemne formy sprawdzianow muszg by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do dwoch
tygodni, wylaczajac dni Swigteczne, wolne od nauki 1 nieobecnosci nauczyciela.
2. Prace klasowe i sprawdziany wydawane sa uczniom do wgladu na lekcji oraz udostgpniane
rodzicom w szkole. Jezeli na prosbg¢ rodzicow uczen zabiera sprawdzian do domu, ma
obowigzek zwroci¢ go nauczycielowi z podpisem rodzica w ciagu tygodnia.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostegpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§58
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Biezace
2) Klasyfikacyjne
a) s$rodroczne i roczne
b) koncowe
2. Obowiazuja nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ uczniow:
1) Ustne wypowiedzi uczniow.
2) Pisemne i ustne ¢wiczenia wykonywane podczas szkolnych zaje¢ edukacyjnych.
3) Pisemne i ustne ¢wiczenia wykonywane w domu.
4) Cwiczenia praktyczne wykonywane podczas zajeé¢ edukacyjnych.
5) Wytwory tworczos$ci dziecigce;.
6) Pisemne prace klasowe, sprawdziany i kartkdwki.
3. Zasady przeprowadzania prac klasowych i sprawdziandw.
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1) Prace klasowe i sprawdziany obejmujg duze partie materiatu

2) Uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych i
sprawdzianéw,

3) Nauczyciel zamieszcza w dzienniku lekcyjnym informacj¢ o sprawdzianie lub pracy
klasowej i ustnie powiadamia o tym uczniow,

4) Nauczyciel moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ ustalony wczeéniej termin
sprawdzianu,

5) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowe;j,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie,

6) W ciagu jednego dnia mozna przeprowadzié¢ tylko jedng form¢ ww. pracy pisemnej, a
w ciggu tygodnia nie wigcej niz dwie, z wylaczeniem sprawdziandéw diagnozujacych i
sprawdziandw probnych,

4. Zasady oceniania prac klasowych i sprawdzianow:

1) Obowiazuje skala punktowa, w klasach IV - VIII przeliczana na procenty, a te na
oceny cyfrowe wedtug kryteriow:

100 % - 90 % i1 rozwigzane zadanie dodatkowe — celujacy
100 % - 90 % - bardzo dobry

89 % - 75% - dobry

74% - 50 % - dostateczny

49 % - 31 % - dopuszczajacy

30% - 0% - niedostateczny

2) Od podanych wyzej kryteriow mozliwe sg pewne odchylenia wynikajace z
indywidualnych koncepcji dydaktycznych nauczyciela.

5. Krotkie sprawdziany, tak zwane ,kartkowki” — kontroluja opanowanie wiadomosci i
umiejetnosci z 3 ostatnich lekcji lub innej okreslonej przez nauczyciela niewielkiej partii
materialu albo pracy domowe;.

6. Sprawdziany diagnozujace sa przeprowadzane w klasach I — VIII i majag na celu
sprawdzenie stopnia opanowania wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci wynikajacych z podstawy
programowe] ksztalcenia ogoélnego. W oddziatach przedszkolnych jest przeprowadzana
diagnoza wstgpna 1 koncowa.

7. W klasie VIII sa przeprowadzane egzaminy probne w terminach okre§lonych przez
dyrektora szkoty 1 egzamin 6smoklasisty w terminie ustalonym przez Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjne;j.

8. Sposob dokumentowania postgpow ucznia:

1) Zapis biezacych ocen z zaje¢ edukacyjnych, przewidywanych ocen $rdédrocznych i
rocznych oraz ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych 1 rocznych w  dzienniku
lekcyjnym;

2) Zapis ocen rocznych i koncowych oraz informacje o uzyskanych osiggnigciach i
wyroznieniach w arkuszach ocen;

9. Przedmiotem oceny uczniow klas | — I11 jest:
1) Praca i post¢py ucznia, uwarunkowane jego mozliwos$ciami intelektualnymi i
rozwojowymi,

2) Osiagnigcia ucznia — to, co potrafi, robi dobrze, a nie to, czego jeszcze nie umie,

3) Aktywne uczestnictwo w zajgciach,

4) Zaangazowanie i wysitek wlozony w pracg,

5) Umiejetno$é stawiania pytan i formutowania wnioskow,

6) Poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego.
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10. Oceniajac postepy ucznia klas I — III nauczyciel zwraca uwage na jego

predyspozycje psychofizyczne oraz wskazuje jego potrzeby rozwojowe i edukacyjne
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

11. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

12. Biezace osiagnigcia edukacyjne ucznia klas I — III mogg by¢ okreslane w
szesciostopniowej skali ocen.

13. W klasach I — III oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ obowigzkowych
1 dodatkowych sg ocenami opisowymi.

14. Oceny biezace oraz srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii jest wyrazona
stopniem zgodnie z obowigzujacg skalg ocen.

15. Oprocz ocen opisowych i cyfrowych nauczyciele klas | — III stosujg r6znorodne formy
ustnych ocen biezacych ( pochwala, gratulacje, komentarz itp.)

16. Oceny biezace, srodroczne i roczne w klasach IV — VIII ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:

OZNACZENIE )

STOPIEN CYFROWE SKROT
celujacy 6 cel

bardzo dobry 5 bdb

dobry 4 db

dostateczny 3 dst

dopuszczajacy 2 dop

niedostateczny 1 ndst

17. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” ,,-” w ocenach biezagcych 1 srodrocznych.

18. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami
opisowymi.

19. Ustala si¢ nastgpujace kryteria osiaggnac edukacyjnych ucznia

1)

a.

b.

g.

2)

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
posiadl wiedz¢ 1 umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza treSci okreslone w
podstawie programowej danej dziedziny edukacyjnej,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia na podstawie wyszukanej przez
siebie literatury,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tno$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z danej dziedziny edukacyjnej,
proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje problemy i zadania wykraczajace poza podstawe programowa,
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych,
kwalifikuje si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne porownywalne osiggniecia,

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony podstawa programowa

danej dziedziny edukacyjnej,
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20.
21.
22.
23.

24,

25.

26.

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami,

C. rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie
programowej,

d. potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych podstawg programowa danej
dziedziny edukacyjnej,

b. poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowal niektorych wiadomosci i1 umiejetnosci okreslonych podstawa
programow3 danej dziedziny edukacyjnej,

b. rozwigzuje typowe problemy teoretyczne lub praktyczne o S$rednim stopniu
trudnosci

5) Oceng dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

a. ma braki w opanowaniu tre$ci ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogoOlnego, ale braki te nie przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danej dziedziny edukacyjnej w ciggu dalszej
nauki,

b. rozwigzuje typowe problemy teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci lub przy pomocy nauczyciela,

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego danej dziedziny edukacyjnej, a braki w wiadomos$ciach i
umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tej dziedziny
edukacyjnej,

b. nie jest w stanie rozwigza¢ lub wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet
przy pomocy nauczyciela,

c. nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy i
umiejetnosci.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach od 6 do 2.

Negatywng oceng klasyfikacyjna, jest ocena ustalona w stopniu 1.

Ocena klasyfikacyjna z religii / etyki wliczana jest do §redniej ocen.

Religia (okre§lonego wyznania) i etyka sg zajeciami, w ktorych uczen uczestniczy na

zasadzie dobrowolnego wyboru. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii, z etyki lub

w zajeciach z obu przedmiotow jest zyczenie wyrazone w formie pisemnego

o$wiadczenia ztozonego przez rodzicow (opiekundow prawnych) lub petnoletniego ucznia.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 23, jest wyrazane w formie os§wiadczenia, ktore nie

musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ w kazdej chwili

zmienione.

W przypadku zlozenia przez rodzicow (opiekundow prawnych) wniosku o rezygnacji z

nauki religii / etyki w trakcie roku szkolnego, nauczyciel religii i etyki nie wystawia:

1) potrocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli wniosek ztozony zostal do potowy I pétrocza
roku szkolnego,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli wniosek ztozony zostat do potowy roku
szkolnego

Roczna 1 §rodroczna ocena klasyfikacyjna z religii 1 etyki nie moze by¢ uzalezniona od

udzialu ucznia w praktykach religijnych.
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27. Uczniowi, ktory nie uczeszezat na lekcje religii 1 etyki, na §wiadectwie w rubryce ,,religia
i etyka” umieszcza si¢ pozioma kreske.

28. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki

nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego

— takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

29. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

30. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

31. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z realizacji tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

32. Laureat konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej przeprowadzonej zgodnie z
przepisami otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogoélnopolskiej
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene
klasyfikacyjna.

33. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty. Oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majga wptywu na oceng klasyfikacyjng z zachowania.
34. Dla uczniow z Ukrainy w oddzialach ogélnodostepnych oraz w oddziatach
przygotowawczych uzgadnia si¢ nastgpujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i
koncowej w odniesieniu do przedmiotow, na ktére uczen uczg¢szcza w biezacym roku
szkolnym:

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowia sprawdzone i ocenione prace
ucznia dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia,

2) ocen¢ wystawia nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage opanowanie wiedzy i
umieje¢tnosci wskazanych w szczegdtowych kryteriach do prac oraz wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki jego
sytuaciji,

3) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktorych uczen nie
uczestniczyt, ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadan lub mini projektu
uzgodnionego z uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach
ustnych przechowywane sg zgodnie z zasadami opisanymi dla egzaminow
klasyfikacyjnych w odrebnych przepisach.
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§59
1. Po kazdej pracy klasowej i sprawdzianie dokonuje si¢ analizy btedéw w wybranej przez
nauczyciela formie.
2. Uczen ma prawo poprawi¢ jeden raz kazda oceng¢ z pracy klasowej i sprawdzianu w
terminie 1 formie ustalonej przez nauczyciela. W sytuacjach losowych uczen moze poprawic
ocen¢ dwa razy. Poprawiona ocena zostaje odnotowana w dzienniku lekcyjnym obok
poprawianej, przy czym obie brane sg pod uwage przy ustalaniu oceny §rdédrocznej i roczne;.
3. Uczen nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie ma prawo i obowigzek napisac je w
innym terminie uzgodnionym z nauczycielem, oraz poprawi¢ oceng.
4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetniania brakéw w formie zajeé
wyréwnawczych.
5. Nauczyciel ustala przewidywang $rodroczng 1 przewidywang roczng oceng z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na trzy tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. Uczeh moze stara¢ si¢ o uzyskanie wyzszej oceny niz
przewidywana, zgodnie z kryteriami oceniania zawartymi w przedmiotowym systemie
oceniania. W zalezno$ci od dalszych postepéw ucznia w nauce w okresie od dnia ustalenia
oceny przewidywanej do dnia wystawienia oceny ostatecznej, §rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych moze ulec zmianie.
6. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.
7. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ztozony przez rodzica
ucznia (prawnego opiekuna) do dyrektora szkoty, zlozony najp6zniej na 2 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

2) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Uczen,
ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkotly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w
skladzie:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 5 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy w komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, Ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegllnosci:
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nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

8) Do protokotu doiqcza 51e; pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza
si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pozniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia, w
formie pisemnej i1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych =zajeé
edukacyjnych. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

12. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;

13. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 12 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym, Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 11, z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

15. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 6.

16. Przepisy zawarte w ust. 9-15, stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

—Sae e a

60



17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 60
1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Przeprowadzana jest raz w roku,
na zakonczenie [ semestru do dnia 15 stycznia.
2. Klasyfikacja roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (w klasach I — Il jednej rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej). Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na min.4 dni robocze przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.
3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany, z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. W dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
5. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin Klasyfikacyjny.
6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg pisemny wniosek o egzamin
klasyfikacyjny do dyrektora szkoty.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a z plastyki,
muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i1 wychowania fizycznego przede
wszystkim w formie zadan praktycznych.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaj¢¢ edukacyjnych.
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegoOlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
12. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem Art. 58 ust. 9 — 11
Statutu.

61



14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

15. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§61
1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
klasy po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu
opinii wychowawcy klasy.
3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicOw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch Klas.
4. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat oceny wyzsze od niedostatecznej, z zastrzezeniem Art. 58 ust. 8 Statutu.
5. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w
wyniku rocznej klasyfikacji ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki §rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

6. Uczen konczacy szkote podstawowa, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki oraz z dodatkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z
zachowania 1 przystagpil do egzaminu Osmoklasisty konczy szkote podstawowa z
wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej 1 przystapit do egzaminu.

8. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

9. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 62
1. Warunkiem ukonczenia przez ucznia szkoly podstawowej jest uzyskanie przez niego w
wyniku klasyfikacji koncowej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ocen klasyfikacyjnych
wyzszych niz niedostateczne, a ponadto przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty. Egzamin

62



jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreSlonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin sktada si¢ z trzech czgsci 1 obejmuje:

1) W czgsci pierwszej — wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka polskiego

2) W czgsci drugiej — wiadomosci i umiejetnosci z matematyki

3) W czgdci trzeciej — wiadomosci i umiejetnosci z jezyka obcego nowozytnego oraz

wybranego przez ucznia przedmiotu dodatkowego obowigzkowego

3. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ moze przystapi¢ do egzaminu w warunkach i1 formie dostosowanych do
rodzaju niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze przystapic
do egzaminu w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, na podstawie tego orzeczenia.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystapi¢ do
egzaminu w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.
6. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu w warunkach
odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza.
7. Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢, moze przystapi¢ do egzaminu
w  warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudno$ci, na podstawie opinii wydanej
uczniowi nie wezesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej 1 nie podzniej niz do
ukonczenia szkoty podstawowej. Opinia ta powinna by¢ wydana przez poradni¢, nie pozniej
niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktéorym jest przeprowadzony egzamin oraz
dostarczona dyrektorowi szkoty do dnia 15 pazdziernika.
8. Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu, byl objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane z
wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje
kryzysowa lub traumatyczng, moze przystapi¢ do egzaminu w warunkach dostosowanych do
jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z
rodzaju tych trudno$ci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie
pozytywnej opinii rady pedagogicznej.
9. Uczniowie z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do egzaminu.
10. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim, organizowanych z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem, sg zwolnieni z odpowiedniej czesci egzaminu
na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie przez ucznia tytulu laureata
przedstawionego przewodniczacemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
11. Zwolnienie ucznia z egzaminu lub z jego czesci, o ktorym mowa w ust. 10, jest
roOwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu lub z jego czesci najwyzszego wyniku.
12. Egzamin przeprowadza si¢ W terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
13. Uczniowie, ktorzy z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapili do egzaminu w
kwietniu oraz uczniowie, ktérzy przerwali egzamin, przystepuja do niego w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
14. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu do dnia 20 sierpnia, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku szkolnym.
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15. Wyniki egzaminu sg przedstawione w procentach.

16. Wyniki egzaminu sg ostateczne i nie stuzy na nie skarga do sadu administracyjnego.

17. Wyniki egzaminu nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

18. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegoétowych
wynikach egzaminu, wydane przez OKE, wraz ze §wiadectwem ukonczenia szkoty.
19.Egzamin przeprowadza si¢ na podstawie Rozporzadzenia MEN w sprawie szczegdlowych
warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu O0smoklasisty z dnia 1 sierpnia 2017 r.
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1512).

VIIl. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
ZACHOWANIA

§63
1. Ocenianiu podlega zachowanie ucznia, ktérego ocenianie polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
statucie szkoty.
2. Cele wewnatrzszkolnego oceniania:

1) Informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie.

2) Udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

3) Motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w zachowaniu.

4) Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach.

5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

1) Ustalenie kryteriéw oceniania zachowania.

2) Ustalanie ocen $rodrocznej i klasyfikacyjnej zachowania.

3) Ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5) Ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach w zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.

5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

§ 64
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1.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:
1) Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
2) Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 65
1. Wychowawca ustnie informuje ucznia o ocenie zachowania w momencie jej wystawienia i
wpisuje ja do dziennika lekcyjnego.
2. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicoéw.
3. Rodzice informowani sg na biezaco o zachowaniu swoich dzieci na organizowanych w
szkole zebraniach, w czasie konsultacji indywidualnych z nauczycielem oraz poprzez wpis
uwagi dotyczacej zachowania do dzienniczka ucznia.

4. Na trzy tygodnie przed $rodrocznym i1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawcy klas | — VIII zobowigzani sg poinformowac ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Ocena przewidywana nie jest
oceng ostateczng i w zaleznosci od dalszego zachowania ucznia moze ulec zmianie.
Wychowawcy o ocenie przewidywanej informujg ucznia ustnie, wpisuja ja do zeszytow
uczniowskich i w dzienniku lekcyjnym.

5. Wychowawcy klas s3 zobowigzani pisemnie powiadomi¢ rodzicow o przewidywanych
srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

6. Wychowawcy pisemnie uzasadniaja wystawione §rodroczne i roczne naganne oceny
klasyfikacyjne zachowania, uzasadnienie wymienionych ocen jest zamieszczane w protokole
z klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.

7. Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca ustnie uzasadnia
ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 66
1. W klasach I - III ocena zachowania §rodroczna i roczna jest oceng opisowa.
2. W Klasach IV — VIII ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:
1) Wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
3. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceny zachowania ucznidéw klas IV— VIII:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a. wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, wypeltnia wszystkie postanowienia
Statutu Szkoty, zalecenia dyrektora i wychowawcy, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w klasie 1 szkole,

b. dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza
nig,

C. systematycznie 1 punktualnie uczg¢szcza na zajgcia edukacyjne, usprawiedliwiajac
wszystkie nieobecnosci,

d. bezwzglednie przestrzega zakazu opuszczania terenu szkolty w trakcie trwania
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

e. reprezentuje klase 1 szkote w konkursach,
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V.

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych,
wyroznia si¢ troska o mienie szkoty, klasy, kolegéw,
dba o honor i tradycje szkoty,
wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych,
odznacza si¢ wysokg kulturg osobista, wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i
zla,
dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i1 bezpieczny styl zycia,
przyjmuje krytyczng postawe wobec natogow i uzaleznien, jest tolerancyjny
wobec przekonan i pogladow innych, potrafi stawa¢ w obronie innych,
. dba o pickno mowy ojczystej, nie uzywa obelzywych stow 1 wulgaryzmow,
dba o tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,
chetnie pomaga kolezankom i kolegom w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce,
jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych lub srodowiskowych 1 aktywnie
dziala na rzecz szkoty i srodowiska,
respektuje ustalenia wychowawcy i klasy,
jest uczciwy, zyczliwy i prawdoméwny w codziennym postepowaniu,
jest grzeczny 1 kulturalny w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty, innych
dorostych oraz kolezanek i kolegow,
godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
szanuje godno$¢ osobista, poglady i1 przekonania innych osob,
dba o stosowny stroj i zachowuje si¢ adekwatnie do okreslonej sytuacji,

w. przestrzega regut odnoszacych si¢ do schludnego i estetycznego wygladu.
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia edukacyjne,
usprawiedliwiajac wszystkie nieobecnosci,
bezwzglednie przestrzega zakazu opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych,
dba o mienie szkoty,
dba o honor i tradycje szkoty,
odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,
godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
w sytuacjach trudnych reaguje w sposob pozytywny i zrownowazony,
swoja postawg pozytywnie wplywa na zespot klasowy,
respektuje ustalenia wychowawcy i klasy,
. wykazuje wlasciwa postawe wobec tradycji 1 symboli narodowych,
wykazuje inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy, szkoty 1 sSrodowiska uczestniczac w
konkursach, akcjach szkolnych i1 srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych,
reprezentuje szkote na zewnatrz,
jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych oséb,
zgodnie wspolpracuje w grupie,
wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla,
jest uczciwy, zyczliwy 1 prawdoméwny w codziennym postepowaniu,
jest grzeczny 1 kulturalny w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
innych dorostych oraz kolezanek 1 kolegow,
dba o kulture jezyka i nie uzywa obelzywych stow i wulgaryzmow,
godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
dba o stosowny stroj i zachowuje si¢ adekwatnie do okreslonej sytuacji,
przestrzega regut odnoszacych si¢ do schludnego 1 estetycznego wygladu.
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3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.
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t.

dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne,
usprawiedliwiajac wszystkie nieobecnosci,

bezwzglednie przestrzega zakazu opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 kolegow,

szanuje mienie szkolne, spoteczne,

dba o honor i tradycje szkoty,

odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,

uczestniczy w imprezach klasowych i innych,

wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych,
wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla,

unika konfliktow 1 kiotni,

jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych oséb,

. zgodnie wspotpracuje w grupie, jest uczciwy, zyczliwy i prawdomowny w

codziennym postgpowaniu,

respektuje ustalenia wychowawcy i klasy,

jest grzeczny 1 kulturalny w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
innych dorostych oraz kolezanek i kolegow,

dba o kulture jezyka i nie uzywa obelzywych stow i wulgaryzmow,
godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nia,

szanuje godnos¢ osobista, poglady i1 przekonania innych osob,

dba o stosowny stroj i zachowuje si¢ adekwatnie do okreslonej sytuacji,
przestrzega regut odnoszacych sie do schludnego i estetycznego wygladu.

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.
C.
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poprawnie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,

opuszcza pojedyncze godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia,

bezwzglednie przestrzega zakazu opuszczania terenu szkoly w trakcie trwania
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

szanuje mienie szkolne, stara si¢ dbac o tad i1 porzadek w najblizszym otoczeniu,
dba o honor 1 tradycje szkoty,

przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych,

nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy i zla,

nie popada w konflikty z kolegami i innymi osobami,

nie uzywa wulgaryzmow,

nie stosuje przemocy i agresji,

okazuje szacunek w stosunku do oséb starszych i rowiesnikow,

. systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

zazwyczaj przestrzega regut odnoszacych si¢ do schludnego i estetycznego
wygladu,

nie odbiega od powszechnie przyjetych norm postgpowania,

bierze udziat w zyciu klasy,

rzadko uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i §rodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych,

zdarza mu si¢ nie wykazywac tolerancji wobec przekonan i pogladéw innych
0s0b,

stara si¢ by¢ prawdomowny i uczciwy w codziennym postgpowaniu.
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5) zachowanie nicodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a.
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nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, czgsto jest nieprzygotowany do lekcji,
nie bierze w niej udziatu,

czesto utrudnia jej prowadzenie, opuszcza godziny lekcyjne bez
usprawiedliwienia,

opuszcza teren szkolty w trakcie trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
nie dba o bezpieczenstwo wiasne 1 innych,

niszczy mienie klasy, szkoty, kolegdw,

nie dba o honor i tradycje szkoty,

nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli narodowych,

nie uzupeinia zaleglo$ci w nauce, lekcewazy przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska,

nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych,

nie reprezentuje szkoty na zewnatrz, nie przestrzega zasad odnoszacych si¢ do
schludnego 1 estetycznego wygladu,

uzywa wulgarnych stow,

. nie okazuje szacunku w stosunku do 0so6b starszych 1 réwiesnikow,

lekcewazy ustalenia wychowawcy klasy,

uczestniczy w aktach agresji i przemocy,

nie reaguje na przejawy krzywdy i zta,

famie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nia,

jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu,

zastosowane $rodki zaradcze nie przynoszg oczekiwanych zmian w zachowaniu.

6) Zachowanle naganne otrzymuje uczen, ktory:
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nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, utrudnia prowadzenie lekcji,
opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

opuszcza teren szkoty w trakcie trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac,

nie przestrzega zasad odnoszacych si¢ do schludnego i estetycznego wygladu,
swiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig, na
wycieczkach,

imprezach kulturalnych, itd., inicjuje i przejawia agresywne zachowania wobec
innych 0sab,

stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu wtasnemu i innych osob,

ulega natogom i namawia do tego innych,

wchodzi w kolizje z prawem,

$wiadomie i celowo niszczy mienie szkoly, spoleczne i kolegow,

odrzuca troske o honor 1 tradycje szkotly,

. nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska,

nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych,

nie reprezentuje szkoty na zewnatrz,

drastycznie famie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
W SposOb razacy narusza regulaminy wewnatrzszkolne,

ulega postepujacej demoralizacji,

zastosowane Srodki wychowawcze nie przynosza oczekiwanych zmian w
zachowaniu.

4. Najczgsciej stosowanymi narzedziami pomiaru zachowana ucznia s3:
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1) Obserwacja:
a) wywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia,
b) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;,
c) dbatosci o honor i tradycje szkoty,
d) dbatosci o pigkno mowy ojczystej,
e) dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
f) zachowania si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywania szacunku innym osobom.
2) Opinie nauczycieli, kolegéw oraz innych pracownikow szkoty.
3) Ankiety dotyczace aktywnosci pozaszkolnej, relacji kolezenskich lub innych danych.
4) Karty samooceny.
5) Rozmowy z uczniem.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wptyw tych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.
6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
8. Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia procedury odwolawczej,
dotyczacej tylko oceny rocznej.
9. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pozniej niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
10. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gltosow, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.
11. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy

komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony,

5) psycholog szkolny, jezeli jest zatrudniony,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
13. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wiekszoscig gloséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
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14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokodt zawierajagcy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do

arkusza ocen ucznia.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
16. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§67
1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie
proponowanej przez wychowawce rocznej oceny zachowania.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadaja do wychowawcy pisemny wniosek o
podwyzszenie oceny zachowania z uzasadnieniem.
3. Wniosek zostaje ztozony w terminie do 5 dni od powiadomienia rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanej przez wychowawce ocenie zachowania.
4. We wniosku rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja ocene, o jaka si¢ ubiegaja.
5. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona o jeden stopien.
6. Warunki ubiegania si¢ 0 wyzszg ocen¢ zachowania niz przewidywana:
1) Rodzice (prawni opiekunowie) usprawiedliwili w terminie wszystkie niecobecno$ci
ucznia na zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym.
2) Uczen wywiazat si¢ ze wszystkich obowiazkow zawartych w Statucie Szkoty.
3) Uczen wykazal si¢ wyrdzniajaca postawa w respektowaniu zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.
4) Uczen spelnia wymagania na oceng, o ktorg si¢ ubiega, ujete w Art. 59, ustep 3.
7. Wychowawca jest zobowigzany w terminie 3 dni rozpatrzy¢ wniosek.
8. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
9. Postepowanie przeprowadza wychowawca zasiggajac opinii innych nauczycieli uczacych w
danej klasie. Z postgpowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) Imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych post¢powanie.
2) Termin postgpowania.
3) Informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, jego
osiggniec, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.
4) Wynik postepowania wraz z uzasadnieniem.
5) Uzyskang oceneg.
10. Wychowawca niezwlocznie informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o podjetej
decyzji w formie pisemnej. Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie
postepowania
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IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 68
Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego
oraz inne dokumenty uchwalone przez te organy nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 69
Dyrektor szkoty umozliwia zapoznanie si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

§70

1. Szkota posiada sztandar.
2. W czasie waznych uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy:

1) dziewczeta — granatowe lub czarne spodniczki, biate bluzki,

2) chtopcy — granatowe lub czarne spodnie, biate koszule.
3. Dni, w ktérych uczniowie przychodza w stroju galowym, ustala dyrektor.
4. Szkota organizuje uroczyste Slubowanie 1 przyjecie w poczet spotecznosci szkolnej
uczniow klas I-szych.
5. Szkota prowadzi wtasng strong¢ internetowa.

§71
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§72
1. Statut szkoty moze by¢ zmieniony w drodze uchwaly rady pedagogiczne;.
2. Propozycje zmian w statucie szkoly moga wnies¢:
1) Nauczyciele,
2) Rada Rodzicow,
3) Samorzad Uczniowski.
4) Proponowane zmiany muszg uzyskac akceptacje rady pedagogicznej przy obecno$ci
co najmniej potowy cztonkoéw rady pedagogicznej podczas glosowania.

8§73
1. Tekst ujednolicony statutu wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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